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Rappels : Pour avoir le droit d’être présent à cette Assemblée Générale, vous devez être à jour de vos cotisations 
ou avoir le statut d’invité. Pour ceux qui ne seraient pas à jour de leur cotisation et seraient dans l’impossibilité 
de régularisé la situation, le Bureau Directeur se garde le droit de vous refuser l’accès à l’AG. Toute personne 
mineure ou qui ne serait pas à jour de ses cotisations ne pourra voter lors de cette AG. 

 

I. Validation PV AG  
 
Validation du bilan financier 2019-2020 

Annexe  

Validation PV AG 

Annexe  

Nombre de votants : présents +  par procurations 

Votes : 100% votes pour 

PV de l’AG de la saison 2019-2020 validé. 

 

II. Bilan de la saison 2020 / 2021 

 Directoire : 

 Composition du Conseil d’administration 
10 membres : 5 femmes / 5 hommes 

Coprésidents : Tess VIDAILLAC et Fabien ROBERT 
Secrétaire générale : Nelly LABOUREAU 
Trésorier : Léo ROUZIC 
Membres Conseil d’Administration : Marie LE NALIO, Laure DORSEMAINE, Patrice TOULEC, Erwann TANGUY, 
Vincent PHILIPPE, Yoann PALANTE, Nelly LABOUREAU, Léo ROUZIC, David LE GUILLOUX et Tess VIDAILLAC. 
 

 Le mot des présidents 
 
Un nouvelle année perturbée par la COVID 19, nous ayant contraint a stoper la saison sportive après seulement 
2 ween-end de matchs. Nous tenons à vous remercier pour votre soutien et d’être présent aujourd’hui. 

Fabien ROBERT a donné sa démission du poste de président pour raison personnel, mais il reste en charge de 
l’équipe -18M pour la saison prochaine et responsable de la boutique du club. 

Conseil d’Administration : Comme cela a été mis en place jusqu’à présent et conformément à nos statuts, le 
Bureau Directeur dépend du Conseil d’Administration et en applique les directives. La saison 2020-2021, le 
Conseil d’Administration sera davantage consulté, lorsque les sujets à évoquer ne nécessiteront pas le 
déplacement des membres, un vote par voie électronique sera proposé, nous l’avons testé avec succès 
pendant le confinement durant lequel nous avons continué à œuvrer pour le club. 

 



  

 Actions réalisées cette saison 
 
Nous n’avons, encore une fois, malheureusement pas pu réaliser les projets que nous avions prévu à cause de 
la clôture prématuré du championnat et du confinement imposé par l’Etat. 
 

 TOURNOI YVES ALLAINMAT 
 

Le CA ainsi que l’équipe organisatrice du tournoi ont pris la décision d’annuler l’édition 2021 du tournoi ne 
voulant pas faire prendre d’avantage de risque à nos jeunes et nos bénévoles. 

III. Partenariat  
 

Fabien a travaillé sur la reprise du partenariat pendant le confinement, le dossier sera repri par Thierry DUBOIS à 
compter du 01/08/2021. 

IV. Financier 
Voir annexe 

 

V. Le salarié 

 

 Le mot du salarié :  
 

1) Objectifs pour la prochaine saison 
 Reprendre goût à rejouer au handball pour les enfants 
 Se restructurer en termes de licenciés pour le club 
 Se qualifier en excellence régional pour les équipes -15 et -18 masculines 
2) Projet d’intervention dans les écoles 
 Intervention sur 4 écoles de la ville sur les classes de CM1 et CM1-CM2 
 Bois du château, Nouvelle-ville, Bisson et Keryado 
 Tournoi inter-écoles en fin d’année 
3) Projet IME 
 Proposition d’un cycle découverte handball pour les ado-adultes de l’IME de Kerdiret  
 Intervention des -15 en fin de cycle sur des ateliers  
4) Intervention section handball Anita Conti 
 1 fois par semaine le lundi 
5) Seniors féminines 
 Création d’un équipe seniors avec des joueuses montant de -18, anciennes joueuses du club et 

joueuses venant de l’extérieur 
6) Ecole d’arbitrage 
 Souhaitent continuer en 2021-2022 : Raphael Keribin, Jade Bonno, Maxime Rouzé, Hugo lutz 
 Formation JAJ T3 : Hugo Lutz et Jade Bonno 
 Entente sur le suivi des matchs avec Hennebont-Lochrist 
7) Partenariat  
 Relancer les partenaires des 3 dernières saisons et recherche de nouveaux partenaires 

 

 



  

VI. Saison 2021-2022 
 

 Démission du bureau directeur et de la présidence 
 

Comme l’indique nos statuts, l’intégralité du Bureau Directeur ainsi que le CA en place donne leur démission 
pour laisser les adhérents de l’association décider de la direction à suivre pour la saison à venir. Chacun à la 
possiblité de présenter ce jour un programme ainsi que de former une équipe pour prendre la direction du club. 
Une fois les projets présentés, les adhérents présents voteront pour l’élection du CA, le CA votera le nouveau 
Bureau Directeur. 

 Présentation du projet sportif, financier et associatif pour la saison 2021-2022 du 
bureau en place 

 

 Secrétariat : Ouverture tous les vendredis soir de 18h00 à 20h00 et sur rendez-vous la semaine. Il sera 
proposé aux parents qui le souhaitent de nous rejoindre le vendredi soir, pour donner un coup de 
main au secrétariat, travailler sur des projets ou tout simplement venir passer un moment de 
convivialité avec nous. Si certains d’entre vous souhaite prendre une astreinte à un autre moment 
dans la semaine, nous sommes ouverts à toutes propositions.  

 Amélioration de la communication interne (via des rencontres mensuelles) et externe (optimisation de 
l’utilisation des réseaux et de l’image du club) 

 Projet : Mise en place d’un service civique si possible avec un adhérent du club ou une personne du 
quartier en lien avec la maison de quartier 

 Réorganisation du siège : secrétariat, salle de réunion et bureau du salarié ont été repeint et les 
meubles ont été changés : fait la saison dernière  

 Mise en place de projets et d’évènements tout au long de l’année : nous avons commencé à travailler 
sur un calendrier annuel durant le confinement. Cela sera à travailler avec les membres de la 
commission évènementielle. 

 Tarification 
 
Pour rappel : le montant de la cotisation couvre : 

 Les reversements aux institutions fédérales (FFHB / LBHB : les Comités et la Ligue de Bretagne ayant 
fusionnés) 

 Les charges liées à la pratique du handball (affiliation, arbitrage, amendes, engagements championnat, 
mutations…) 

 Les charges de gestion courante de l’association (Salaires, Assurances, Administratif, frais de 
déplacements et de réunion, actions, …) 

 Tarifs 2021-2022 
 



  

 

Votes pour : 20/20 / contre : 0 

 Coachs-entraineurs saison 2021-2022 : 
 
Si des bénévoles supplémentaires souhaitent se greffer à l’encadrement des équipes la porte est ouverte. 

Nous sommes à la recherche de coachs pour les équipes 15F et 18F.  

 Obligations fédérales :  
 
Nécessité d’acquérir des compétences et savoirs faires. 

Nécessité pour la CMCD : nous avons des socles à remplir afin d’éviter des points de pénalités à nos équipes  

 Technique : d’où l’importance pour le club de former les jeunes au niveau fédéral 
 Arbitrage  

 Formations :  
 

Tess VIDAILLAC : formation Module Animer la pratique Baby-hand/1er 

Fabien DUBOIS : formation en cours à terminer, Préparateur mental 

Fabien ROBERT : formation entraineur 

 
 



  

 Nos projets : 
 

 Notre présence dans le quartier 
 

 Nous conservons les entraînements et matchs jeunes prioritairement dans la salle de Bois du Château ; 
 Animations de découverte du handball en lien avec la Maison de Quartier de Bois du Château ; 
 Animation dans l’école primaire de Bois du Château en convention avec la Mairie et l’école primaire de 

Bois du Château (périscolaire et scolaire) ; 
 Séances de découverte au sein de la salle de Bois du Château avec des licences évènementielles 

gratuites ; 
 Renforcement des liens avec la maison de quartier, l’école primaire, le collège. 

 

 Autres projets :  
 

 Projet de travailler avec d’autres écoles (Fabien) 
 Projet IME (Fabien) 
 Anita CONTI 
 Partenariat : reprise par Thierry DUBOIS 

VII. élection du bureau directeur et de la présidence pour la saison 2020-2021 
 

 Réorganisation du Directoire :  
Ouverture à de nouvelles candidatures au conseil d’administration :  

Comme indiqué dans nos statuts, le CA est ouvert à toute personne majeure à la date de son élection, à jour de 
ses cotisations et membre de l’association depuis un an révolu. En tant que membre du CA, votre présence est 
nécessaire aux réunions, en cas d’absence justifiée il vous sera possible de donner procuration à un membre du 
CA, en cas d’absences répétées et non justifiées, le CA pourra prendre la décision de voter la radiation du 
membre en question. Nous avons un quorum à respecter en l’absence duquel nous ne pouvons délibérer.  

a. Se présentent au Conseil d’Administration :  

Julien SAMPAIO 

Votes pour 20/20 – vote contre : 0 

b. Election du Bureau Directeur par le CA :  

Votes : 6/8 (6 membres du CA présents, 2 excusés) 

Coprésidents : Tess VIDAILLAC 

Secrétaire générale : Lily Rose BERAZA 

Trésorier : Léo ROUZIC 

 
 



  

 Annexe 1 : Bilan financier 20219-2020 

 Annexe 2 :  PV AG du 16 juin 2020 

 Annexe 3 : Liste des personnes présentes (adhérents et invités) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


