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Rappels : Pour avoir le droit d’être présent à cette Assemblée Générale, vous devez être à jour de vos cotisations 
ou avoir le statut d’invité. Pour ceux qui ne seraient pas à jour de leur cotisation et seraient dans l’impossibilité de 
régularisé la situation, le Bureau Directeur se garde le droit de vous refuser l’accès à l’AG. Toute personne 
mineure ou qui ne serait pas à jour de ses cotisations ne pourra voter lors de cette AG. 

I. Validation PV AG du 16 juin 2019 
 
Annexe 2 

Nombre de votants : 23 présents + 2 par procurations 

Votes pour :  25/25 - Vote contre : 0 

PV de l’AG du 16 juin 2019 validé. 

II. Bilan de la saison 2019 / 2020 

 Directoire : 

 Composition du Conseil d’administration 
10 membres : 5 femmes / 5 hommes 

Coprésidents : Sylvie LE LARDIC, Tess VIDAILLAC et Fabien ROBERT 
Secrétaire générale et trésorière : Marlène SEILLIER 
Membres Conseil d’Administration : Marie LE NALIO, Laure DORSEMAINE, Patrice TOULEC, Erwann TANGUY, 
Vincent PHILIPPE, Yoann PALANTE, Marlène SEILLIER, Sylvie LE LARDIC, Fabien DUBOIS et Tess VIDAILLAC. 
 
Radiation de Karima OUASMINE suite à la non réception de sa démission du Conseil d’Administration et de 
l’absence de celle-ci à la totalité des réunions sur la saison 2019/2020. 
 

 Le mot des présidents 
 
Une année sportive et associative intéressante et mouvementée, arrêtée prématurément à cause derniers 
évènements sanitaires (COVID-19) qui ont obligé la fédération française de handball à clôturer la saison au mois 
de mars, que nous avons pris grand plaisir à partager avec vous. 

 Actions réalisées cette saison 
 
Nous n’avons malheureusement pas pu réaliser tous les projets que nous avions prévu à cause de la clôture 
prématuré du championnat et du confinement imposé par l’Etat. 
 
Projets réalisés :  
 

 Repas de Noël organisé au V&B, l’un de nos partenaires. Le but de cet évènement était de clôturer l’année 
2019 ensemble autour d’un apéritif dinatoire, les profits étant reversés à l’association « Les P’tits 
doudous du Scorff ». Nous avons pu leur remettre un chèque de 160€. Un grand merci aux personnes 
présentes, une majorité de séniors et quelques parents, nous espérons vous voir plus nombreux la saison 
prochaine.  
 

 Vente de gâteaux et crêpes pour la chandeleur au profit du Baby hand qui grâce à vous et a un sponsor 
trouvé pour l’occasion ont reçu ce matin un jeu de maillots et de shorts. 
 



  

 Vente de gâteaux par les 15F qui grâce à vous et aux dons de notre partenaire la boulanger « L’artisan du 
Pain » de Bois du Château vont pouvoir s’acheter des shorts et des chaussettes. 
 

 Gestion des maillots par les parents a permis de limiter les oublis en match, de les avoir tous à porter 
même en cas d'absence d'un joueur. 
 

 Organisation des déplacements par les parents référents.  
 

 Gestion des tables de marque et responsable de salle par des parents licenciés.  
 

 Prise en main de la boutique par Fabien ROBERT. 
 

 Réussite éducative : 2 enfants ont pu entrer dans notre association par le biais de la réussite éducative 
et ont resigné avec nous cette année toujours sous couvert de la réussite éducative. 
 
 

 Composition de l’équipe technique 
 
17 techniciens :  12 masculins / 5 féminins 
 
Coachs – entraineurs : Marie LE NALIO et Rodolphe JAN pour les équipes séniors masculines, Hervé NOEL et 
Jonathan LE GLEUT pour les 18, Fabien DUBOIS et Fabien ROBERT pour les 15, Yoann PALANTE, Vincent PHILIPPE 
et Kilian TRESSON pour les 13, Loic BASSAL et Yann JEGO pour les 11, Leila OUASMINE et Manon BREDON 
supervisée par Fabien DUBOIS pour l’encadrement les 7/9, Emeline SALIC, Tess VIDAILLAC et Hugo FETIQUE pour 
le Baby hand et pour finir Arnault FROUIN pour les loisirs. 
 

Nous avons obtenu le label Bronze d’école de Hand cette saison. 
 

 Sportif :  

 Équipe : 
11 MIXTES : 2e division territoriale :  

6e/8 
13F : 3e division territoriale : 

4e /9 
13M1 : 1ère division territoriale :  

2e/9 
13M2 : 3ème division territoriale :  

2 e /9 
15F : 1ère division territoriale :  

10e /10 
15M : 1ère division territoriale :  

2e/10 
18F : 2ème division territoriale :  

6e/7 
18M : 1ère division territoriale : 

2e/8 
SM1 : honneur région : 

2e /12 
SM2 : départementale 3 :  

1er/9 



  

 Les salles : 
Entraînements uniquement sur les salles de Bois du Château et Omnisports, sauf cas exceptionnels avec matchs 
à Marie Le Franc. 
 

 Formations :  
Fabien DUBOIS a validé cette saison la partie présentielle du certificat 6 du diplôme d’éducateur de handball. Il 
lui reste à valider la pratique lors d’une séance évaluée par un jury régional.  

Léo ROUZIC a commencé la formation d’animateur et accompagnateur d’école d’arbitrage afin de remplir nos 
obligations d’encadrants de jeunes arbitres formés.  

Eloann MENARD et Yoann PALANTE ont débuté la formation JA T3 et doivent la valider au cours de cette saison.  

 TOURNOI YVES ALLAINMAT 
Malgré un important travail engagé par le Comité Directeur du Tournoi, celui-ci a malheureusement dû être 
annulé à cause du COVID-19. Nous allons profiter de cette « pause » et du travail déjà effectué pour optimiser 
l’organisation du TNJ 2021, si certains d’entre vous souhaitent se greffer à l’équipe la porte est ouverte et nous 
aurons, comme tous les ans, besoin de vous tous le jours J dans les salles. 

III. Point 2019-2020 :  

 Projets Sportifs  
 

 Projet « sénior / 18M » : 
Ouverture des entraînements seniors du lundi et du mardi aux -18 masculins qui le souhaitaient.  

Objectif montée pour l’équipe sénior 1 : réalisée avec succès avec une 2ème place au classement et une montée 
en Excellence région. 

Objectif création d’une 2è équipe sénior : réalisée avec succès avec un accès en 1ère place du classement et une 
montée en départementale 2. 

 Projet « arbitrage » : 
Fabien DUBOIS et Léo ROUZIC ont mis en place cette année l’école d’arbitrage sous forme de formations 
mensuelle le samedi matin au siège avec un effectif d’une douzaine de jeunes. L’objectif 1er est de donner aux 
jeunes les outils pour pouvoir assurer les arbitrages pour les matchs à domicile du samedi. En 2nd lieu, nous 
avons pour objectif d’accompagner les jeunes qui souhaitent se perfectionner d’avantage et arbitrer le weekend 
à l’extérieur sous désignation de la CTA (commission territoriale d’arbitrage).  

Les JAJ sont globalement très investis aussi bien sur les temps de formation que sur leur arbitrage le weekend.  

Juges arbitre : Léo Rouzic actuellement JA T2 arbitre le weekend pour couvrir les obligations d’arbitrage. 

 Projet « gardiens » :  
Nous avons commencé les entraînements spécifiques gardiens le 1 février 2020, encadré par Marie, les 
entraînements seront repris cette saison au mois d’octobre. 
 

 Projet « Baby Hand » : 
Nous avons mis en place le Baby Hand qui est de mon point de vu une réussite, 9 enfants, 2 filles et 7 garçons de 
2 ans et demi à 5 ans au début de la saison, que nous avons vu grandir et évoluer tant personnellement qu’au 
niveau de la motricité. C’est avec plaisir et envie que nous avons repris ce matin. Hugo, Emeline et Tess tiennent 
à remercier les parents qui tout au long de cette courte saison ont participé aux activités proposées avec les 



  

enfants. Nous avons organisé une animation spécifique Halloween où tous sont venus déguisés et plusieurs 
goûter entre anniversaires, chandeleur et veille de vacances. Un très bon moment pour nous tous. 
 

 Projet « Loisir » : 
Nous avons remis en place la section loisir, entraînements le jeudi soir 12 inscriptions, avec un groupe de 
personnes initiés et novices qui prend du plaisir à se retrouver ! 

 Projets administratifs 
 

 Demande Brice RENARD 
Lors de la dernière Assemblée Générale et par procuration auprès de Léo ROUZIC, Brice RENARD avait fait une 
proposition de changement d’organisation, après lecture et au vu des réactions des personnes présentent lors de 
cette même AG, le CA a décidé de ne pas y donner suite jugeant certaines idées intéressantes mais inapplicables 
à notre « petite » structure. 

 Statuts/Règlement Intérieur 
Nous n’avons pas eu le temps de revoir les statuts cette saison, ils le seront cette saison. Le règlement intérieur a 
été voté lors de la précédente AG dont le PV a été validé au début de celle-ci. 

IV. Financier 
 VOIR BILAN  

 

V. Le salarié 

 
Comme annoncé lors de l’AG de juin 2019, nous avons embauché Fabien DUBOIS suite au licenciement de 
Thomas DREAN. Nous sommes très satisfaits de l’engagement et du travail de Fabien depuis le mois d’août 2019, 
avons de très bons retours des instances avec lesquelles il travaille.   

 Le mot du salarié :  
  

« Ayant commencé au Lorient handball club à l’âge de 10 ans, je suis revenu au club la saison dernière 
en tant que salarié après 9 saisons passées à l’Entente Quéven-Guidel. J’ai eu l’occasion pendant cette 
période de jouer avec l’équipe seniors masculine et surtout d’entraîner les équipes de jeunes 
masculines et féminines. 

En interne au club :  

En ce qui concerne l’effectifs jeunes : les groupes sont vivants avec des effectifs variés en nombre et en origine 
au niveau sportif (certains pratiquant une première activité sportive, venant d’autres sports et d’autres 
pratiquants le handball depuis plusieurs années). Nous avons orienté cette saison sur le plaisir de pratiquer en 
mettant l’aspect compétition en second plan. On peut, malgré cela, constater différents objectifs de pratique 
chez les jeunes dès la catégories -13. Certains viennent chercher une pratique loisirs alors que d’autres sont déjà 
orientés vers la compétition.  

Je n’ai qu’un regret, ne pas pouvoir échanger avec les parents à la fin des entraînements.  

Plusieurs stages ont été proposés lors des vacances scolaires avec pour objectif : la cohésion entre les différentes 
équipes de jeunes ou le perfectionnement.  



  

Ces stages seront renouvelés lors de la saison 2020-2021, même si l’organisation doit être peaufinée. Ils nous 
permettent d’aborder des thèmes que nous n’avons pas forcément le temps d’aborder sur des créneaux de 
1h30 et de ne pas avoir une cassure de la pratique de 2 semaines.  

En externe au club :  

• PEDT : interventions de 12h à 14h sur l’école élémentaire de bois du château, les lundis et jeudis, pour 
proposer des activités multiports. C’est un support intéressant pour établir un 1er contact avec les enfants du 
quartier et de leur inculquer des valeurs telles que le respect des règles et de l’autre au travers de la pratique 
sportive.  

• Animation scolaire : intervention le jeudi après-midi sur 3 créneaux de 45 minutes afin de proposer une 
initiation au handball pour les élèves de l’école élémentaire de bois du château.  

• Maison de quartier : des stages de vacances et des après-midi handball en extérieur (quartiers d’été) sont 
proposés aux enfants étant inscrits aux activités de la maison de quartier. Il est intéressant de proposer une 
activité handball hors du contexte scolaire lors des mercredis ou des vacances d’été.  

• Section handball « Anita CONTI » : sous l’initiative de Maud SALZARD (enseignante EPS) une section handball a 
été créé et est fonctionnelle depuis la rentrée scolaire 2019, sous convention avec le Lorient Handball Club. A 
partir de la saison 2021-2022, je serai amené à intervenir 2 fois par semaine sur les entraînements de la section 
en compléments des stages club que nous proposons aux élèves de cette section. C’est un atout considérable 
qui nous permet de gagner en visibilité sur les secteurs «Lanveur », « Kerolay » et la commune de Larmor-Plage.  

Perspective d’avenir :  

1. Développer les liens avec l’école d’arbitrage d’Hennebont afin de proposer à nos JAJ d’arbitrer des matchs à 
l’extérieur tout en restant à proximité de Lorient.  

2. Proposer un stage sportif à l’extérieur de la ville de Lorient avec hébergement sur la semaine.  

3. Renforcer les liens avec les différents acteurs du quartier et la ville de Lorient.  

4. Être présent sur les forums, fête du sport en début saison : fête du sport de Lorient, Larmor-Plage, vital sport 
Décathlon. » 

VI. Saison 2020/2021 
 

C’est avec un grand regret que le Conseil d’Administration a dû accepter la démission de Marlène SEILLIER, 
secrétaire générale et trésorière, fin février 2020, applicable à la fin de la saison 2019-2020. Marlène était 
secrétaire dans l’association depuis une dizaine d’années.  

Au mois de juin, Sylvie LE LARDIC a elle aussi donné sa démission de l’intégralité de ses postes au sein du Lorient 
Handball Club. 

Conseil d’Administration : Comme cela a été mis en place jusqu’à présent et conformément à nos statuts, le 
Bureau Directeur dépend du Conseil d’Administration et en applique les directives. La saison 2020-2021, le 
Conseil d’Administration sera davantage consulté, lorsque les sujets à évoquer ne nécessiteront pas le 
déplacement des membres, un vote par voie électronique sera proposé, nous l’avons testé avec succès pendant 
le confinement durant lequel nous avons continué à œuvrer pour le club. 

1. Réorganisation du Directoire :  



  

Ouverture à de nouvelles candidatures au conseil d’administration :  

Comme indiqué dans nos statuts, le CA est ouvert à toute personne majeure à la date de son élection, à jour de 
ses cotisations et membre de l’association depuis un an révolu. En tant que membre du CA, votre présence est 
nécessaire aux réunions, en cas d’absence justifiée il vous sera possible de donner procuration à un membre du 
CA, en cas d’absences répétées et non justifiées, le CA pourra prendre la décision de voter la radiation du membre 
en question. Nous avons un quorum à respecter en l’absence duquel nous ne pouvons délibérer.  

a. Se présentent au Conseil d’Administration :  
 David LE GUILLOUX  
 Léo ROUZIC 
 Nelly LABOUREAU 

Votes pour 25/25 – vote contre : 0 

b. Election du Bureau Directeur par le CA :  

Votes : 6/8 (6 membres du CA présents, 2 excusés) 

Coprésidents : Fabien ROBERT et Tess VIDAILLAC 

Secrétaire générale : Nelly LABOUREAU 

Trésorier : Léo ROUZIC 

Autres changements :  

 Secrétariat : Ouverture tous les vendredis soir de 18h00 à 20h00 et sur rendez-vous la semaine. Il sera 
proposé aux parents qui le souhaite de nous rejoindre le vendredi soir, pour donner un coup de main 
au secrétariat, travailler sur des projets ou tout simplement venir passer un moment de convivialité 
avec nous. Si certains d’entre vous souhaite prendre une astreinte à un autre moment dans la semaine, 
nous sommes ouverts à toutes propositions.  

 Amélioration de la communication interne (via des rencontres mensuelles) et externe (optimisation de 
l’utilisation des réseaux et de l’image du club) 

 Projet : Mise en place d’un service civique si possible avec un adhérent du club ou une personne du 
quartier en lien avec la maison de quartier 

 Réorganisation du siège : secrétariat, salle de réunion et bureau du salarié ont été repeint et les 
meubles ont été changés. 

 Mise en place de projets et d’évènements tout au long de l’année : nous avons commencé à travailler 
sur un calendrier annuel durant le confinement. Cela sera à travailler avec les membres de la 
commission évènementielle. 

 Tarification 
 
Le montant des licences ne sera pas modifié pour la saison à venir. 

Pour rappel : le montant de la cotisation couvre : 

 Les reversements aux institutions fédérales (FFHB / LBHB : les Comités et la Ligue de Bretagne ayant 
fusionnés) 

 Les charges liées à la pratique du handball (affiliation, arbitrage, amendes, engagements championnat, 
mutations…) 



  

 Les charges de gestion courante de l’association (Salaires, Assurances, Administratif, frais de 
déplacements et de réunion, actions, …) 

 Tarifs 2020-2021 
 
Remarque : Aucune nouvelle inscription ne sera prise en compte tant que l’inscription précédente ne sera pas 
intégralement réglée. Au vu du nombre de licences impayées, aucune licence 2020/2021 ne sera validée tant que 
le règlement n’aura pas été remis au secrétariat, il est toujours possible de payer en plusieurs fois, il suffit de 
donner plusieurs chèques en indiquant les dates d’encaissement au dos. En cas de difficultés financières, vous 
pouvez prendre RDV avec le Bureau Directeur afin que nous trouvions ensemble une solution notre but étant et 
restant que le tout le monde puisse pratiquer sans inégalités.  

 

Votes pour : 25/25 / contre : 0 

 Coachs-entraineurs saison 2020-2021 : 
 
14 techniciens : 10 masculins / 4 féminins 
 
Coachs – entraineurs - encadrants : Marie LE NALIO pour les équipes séniors masculines, Brice RENARD et 
Jonathan LE GLEUT pour les équipes 18, Fabien ROBERT et Fabien DUBOIS pour les 15, Romain GUIGNOT et Fabien 
DUBOIS pour les 13, Loïc BASSAL et Renan ALIX pour les 11, Manon BREDON et Romane DE LARMINAT pour 
l’encadrement les 7/9, Hugo FETIQUE et Tess VIDAILLAC pour le Baby hand, Arnault FROUIN pour le Loisir, Léo 
ROUZIC et Fabien DUBOIS pour l’école d’arbitrage et Marie LE NALIO pour la formation gardien de buts. 
 
Si des bénévoles supplémentaires souhaitent se greffer à l’encadrement des équipes la porte est ouverte. 

 

 Obligations fédérales :  
 
Nécessité d’acquérir des compétences et savoirs faires. 



  

Nécessité pour la CMCD : nous avons des socles à remplir afin d’éviter des points de pénalités à nos équipes  

 Technique : d’où l’importance pour le club de former les jeunes au niveau fédéral 
 Arbitrage  

 Formations :  
Tess VIDAILLAC : formation Module Animer la pratique Baby-hand/1er 

Fabien DUBOIS : Préparateur mental 

 Notre présence dans le quartier 
 

 Nos projets à consolider et développer : 
 

 Nous conservons les entraînements et matchs jeunes prioritairement dans la salle de Bois du Château ; 
 Animations de découverte du handball en lien avec la Maison de Quartier de Bois du Château ; 
 Animation dans l’école primaire de Bois du Château en convention avec la Mairie et l’école primaire de 

Bois du Château (périscolaire et scolaire) ; 
 Séances de découverte au sein de la salle de Bois du Château avec des licences évènementielles 

gratuites ; 
 Renforcement des liens avec la maison de quartier, l’école primaire, le collège. 

VII. Remerciements 
 
Nous souhaitons remercier Mme Sylvie LE VIGOUGOROUX, présidente de la Ligue de Bretagne et Mr Pierre 
PRIOUX, conseiller technique fédéral, pour leurs présences lors de cette AG, leurs interventions en fin de séance 
et leurs soutiens.  

Merci à nos partenaires et sponsors, les anciens, qui nous suivent fidèlement depuis des années et les nouveaux 
de nous avoir rejoint.  

Merci à Gérard SPIRCKEL pour le travail effectué auprès des sponsors, vital pour l’association, son écoute et ses 
conseils et regrettons son départ.  

Merci à David LE GUILLOUX pour son travail auprès des partenaires et son engagement sur ce pôle pour la saison 
2020-21. 

Merci à Nicole LE BELLEC d’être au rendez-vous tous les week-ends pour tenir les buvettes et sa constante bonne 
humeur. 

Merci à Valérie LE GOFF pour son soutien et sa disponibilité 7/7 – 24/24. 

Merci au Comité Directeur du TNJ pour le travail engagé cette saison et toutes les précédentes. 

Merci au Conseil d’Administration de s’être montré réactif à nos demandes. 

Merci à Marlène SEILLIER pour toutes ses années au secrétariat, sa gentillesse et son sourire vont nous manquer.  

Merci à Sylvie LE LARDIC pour ses deux années au Bureau Directeur à nos côtés.  

Merci à Marie LE NALIO pour son soutien sans faille toute l’année. 

Merci aux parents référents des déplacements pour qui, nous en sommes conscient, il n’est pas toujours facile de 
réussir à organiser les choses, aux parents responsables de salle et aux tables, qui nous permettent de dégager les 



  

séniors de ces astreintes, aux parents présents dans les salles sur les matchs de leurs enfants mais aussi sur les 
autres matchs et aux parents en général de nous confier leurs enfants en toute confiance.  

Merci aux coachs bénévoles sans qui le club ne pourrait pas non plus fonctionner. 

Et pour finir, merci aux deux équipes séniores pour leur engagement toute la saison aussi bien les coachs, les 
arbitres, les tables que ceux qui se sont rendu disponible pour nous aider à nettoyer le siège cet été. Et surtout 
encore félicitations à tous pour vos résultats sportifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 Annexe 1 : PV AG du 16 juin 2020 

 Annexe 2 : Procuration Léo ROUZIC  

 Annexe 3 : Procuration Nicole LE BELLEC 
  



  

 Annexe 4 : Liste des personnes présentes (adhérents et invités) 
Invités :  
LE VIGOUROUX Sylvie (présidente de la Ligue de Bretagne) 
PRIOUX Pierre (salarié de la Ligue de Bretagne) 
LABOUREAU Nelly 
BECKER Danielle 
DUBOIS Thierry  
 
Adhérents :  
VIDAILLAC Tess (Coprésidente) 
ROBERT Fabien (Coprésident) 
DUBOIS Fabien (salarié) 
TANGUY Erwann (membre du conseil d’administration, parent Lenaig TANGUY) 
MONFORT Marion (enfant Soren MONFORT) 
LOQUET Madeleine (enfant Oscar LOQUET) 
GUIGNOT Romain (joueur senior) 
PHILIPPE Vincent (membre du Conseil d’administration, joueur senior) 
TRESSON Kilian (joueur senior) 
HERNOT Arthur (joueur senior) 
BASSAL Loic (parent Evan et Sohan BASSAL) 
LE GLEUT Jonathan (joueur senior) 
KERDUEL Alois (joueur senior) 
LE GUILLOUX David (parent Léonard LE GUILLOUX) 
SPIRCKEL Thomas (joueur senior) 
GUILLOME Titouan (joueur senior) 
FROUIN Victor (joueur senior) 
GOUMON Brendan (joueur senior) 
PALANTE Yoann (membre du Conseil d’administration, joueur senior) 
LOHIER Cyrille (joueur senior) 
LE NALIO Marie (membre du Conseil d’administration) 
LE LARDIC Sylvie (parent Manon et Louann BREDON) 
CORNE Jean-Michel (parent Yael CORNE) 
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